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1.- LA FEDERACION PREDIF Principado de Asturias
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Sobre nosotros

La Federacion PREDIF Principado de Asturias es una entidad sin animo de lucro, de ambito autonémico que representa y realiza programas a favor
del colectivo de personas con discapacidad fisica, gravemente afectadas y/o pluridiscapacidad, de forma directa e indirecta, promoviendo acciones
en beneficio de todo el colectivo. Es una entidad independiente, de caracter reivindicativo, abierta y flexible que fomenta la comunicacién interna

con las Entidades y Asociaciones federadas y con los distintos sectores de la sociedad.

Estructuralegal

[ EER T [ (ele VATl ETeelg Lo (B Principadode Asturias coneln®105, Seccion Segunda

Forma partede De la Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados
Fisicos (PREDIF) constituidaen 1996, y que 3 anos mas tarde
fundara con otras entidades, el Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad del Principado de Asturias, CERMI
Asturias.

* del CERMI Asturias, desde 2009, afio de su constitucion.

Funcionamiento El funcionamiento de la Federacion depende de su organizacién
en areas de trabajo, donde se encuadran los técnicos que
desarrollan las lineas estratégicas que marcan los érganos de
gobierno y de participacion, sometiendo anualmente la gestion a
la valoracion de la Asamblea General.
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Siguenos

www.predif-asturias.org

Doénde encontrarnos

OVIEDO --Centrode Atencion Servicios a
Personas con Discapacidad. CAS-ASPAYM:

oC/ Bruselas, 7 Bajo, 33011 Oviedo
984 282 272

O predifasturias@gmail.com




Organos de Gobierno

LaAsamblea General ostentalamaximarepresentacion
de PREDIF-Asturias, encarna su voluntad soberana y
obliga con sus acuerdos validamente adoptados a la
totalidad de sus miembros. Adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia internay se reune
obligatoriamente una vez al afio con caracter ordinario.

La Junta Directiva Es el érgano de gobierno al que
correspondelaejecucionde losacuerdos adoptados por
las Asambleas Generales, la gestion ordinaria de los
asuntos de PREDIF-Asturias y su representacion frente a
todo tipo de organismos e instancias decisorias de
caracter publico o privado, adoptando para ello cuantas
decisiones y posiciones sean precisas.

D.EduardoLlanoMartinez
D. Aladino Pandiella Montes

D. Gregorio Del Campo
Menéndez

D.Andrés C.Menéndez Vigil
D. Alejandro Rubio Lépez

Presidente

Empleo
Secretario de Finanzas

Pertenenciayrepresentatividad

Plataforma representativa Estatal de
Discapacidad Fisica
PREDIF - Estatal

Plataforma representativa Estatal de
Discapacidad Fisica
PREDIF - Asturias

Vicepresidente / Turismo y Ocio Inclusivo
Secretario de Organizacion / Formacion y

Secretaria de Asuntos Sociales / Sanidad

D2. Gema Gonzalez Pérez Secretaria de Accesibilidad Universal.

D. José L. Alvarez Blanco Vocal

MISION

Nuestra mision es la de "promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica gravemente
afectadas" y sus familias. Uno de nuestros
principales fines es el servir de nexo y coordinacion
de las asociaciones integradas y de la sociedad en
su conjunto sensibilizando a esta ultima.

Comité Espafiol de
representantes de
Personas con Discapacidad
CERMI

Personas con Discapacidad

Comité Espafiol derepresentantesde
CERMI-Asturias

(CODIGO
ETICO o

PLATAFORMA REPRESENTATIVA
ESTATAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

FISICA (PREDIF)

QUIEN FORMA PREDIF PRINCIPADO DE ASTURIAS
e Asociacién de Personas con Lesion Medulary otras Discapacidades Fisicas (ASPAYM

Principado de Asturias).
e Asociacion de Discapacitados Fisicos COSA NUESA.

Cddigo Etico

La pertenencia a PREDIF —
Estatal conlleva el compromiso
en cuanto al cumplimiento de su
cédigo ético.

Se resume en unas pautasde
comportamiento éticoentodas
las actuaciones, evitando
cualquier conducta o actitud que
pueda perjudicar la reputacion
de la entidad, aun cuando esta
conducta no suponganinguna
violaciondelaley. Las personas
que desempefian sus actividades
en la entidad y aquellas que
tienen relacion con la misma,
demostraran un
comportamiento integro 'y
profesional en todo momento,
contribuyendo al buen ambiente
y compromiso de la entidad.

e Asociacion para el Desarrollo del Transporte Adaptado en Asturias.
e Asociacion de Discapacitados Fisicos Llanera sin Barreras

e Asociacion de Familias de Nifios y Nifias con Discapacidad y/o Necesidades
Educativas Especiales del Oriente de Asturias. ALIENTA.
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ORGANIGRAMA

Asamblea
General

Junta Directiva

Direccion Técnica

Area de Gestién
Y Administracion

Area Social

Coordinadora

Rehabilitaciénen Accesibilidad
El medio rural Universal

Orientacion Vacacionesy

Y asesoramiento

Ocio inclusivo

Coordinadora

Fisioterapeutas

Asistentes
Personales
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2.-RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO EN EQUIPO
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2.1. RECURSOS HUMANOS.

La Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica (PREDIF Principado de Asturias), ha tenido a lo largo del afio
2.020 el siguiente numero de trabajadores contratados. Especificamos a continuacidn categorias y numero promedio de trabajadores.

N° DE
CATEGORIAS PROFESIONALES TRABAJADORES
Trabajadora Social - Coordinadora Técnica 1
Trabajadora Social 2
Fisioterapeuta 1
Auxiliar administrativo 1
Asistentes Personales 20
Total trabajadores 25

2.2. FORMACION
Del 22 de marzo al 22 de julio de 2020, se realizé una accion formativa online, a través de los fondos de la Fundacién Tripartita, dirigido a las

Asistentes Personales del Servicio de Asistencia Personal con el siguiente contenido:

COLABORACION EN LA MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION DE USUARIOS EN INSTITUCIONES.
Basado en 30 horas, y realizado de forma online.

Este curso consistid en varias unidades referentes a:

Principios Anatomofisiologicos de sostén y movimiento del cuerpo humano. Patologias mas frecuentes.
Principios Anatomofisiolégicos del sistema nervioso.

Posiciones Anatomicas.

Principios de Mecanica corporal.

Técnicas de Movilizacion, traslado y deambulacion.

Prevencion de Riesgos laborales en las tareas de deambulacion, traslado y movilizacion.
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3.- AREAS DE ATENCION: PROGRAMAS Y SERVICIOS
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3.1.- Area de Gestion
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3.1.1.-Direccioén Técnica

Enrelacion directa conla Junta Directiva, la Direccion Técnica desarrollalas funciones de definir,

proponer, coordinar, supervisar, evaluar y reorientar con la ayuda de los responsables de Areas, la
Planificacion anual delaentidad.

Es competencia de esta area, en
coordinacion con el equipo

directivo, desarrollar
documentos de trabajo para
llevar a cabo el plan de actuacion
anual.

Desde este Area se trabajade
forma coordinada con el resto de
Areas para la ejecucién de los
Programas de la Federacion
PREDIF-Asturias.

3.1.2.-Administracion

Da cobertura a la parte administrativa, contable y ala Direccion Técnica de la entidad. Lleva el peso de
lainformaciénecondmicadelas memoriasde los distintos Programasy su posteriorjustificacion.
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3.2.- Area Social
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3.2.1.- Programa de Orientacion y Asesoramiento para la Autonomia Personal en Personas con Discapacidad

Fisica

Descripcion:

Siendo PREDIF una Plataforma de Representacién (miembro del
CERMI Asturias), sus actividades principales se orientan a canalizar los
esfuerzosdelasasociacionesintegrantes paraobtenerunaunicavoz,
mas potente, ante lasociedady porrealizar actividades dirigidas a
fomentarlaautonomiapersonalylamejoradelacalidaddevidade
las personas con discapacidad.

Para ello es imprescindible conocer e intervenir de manera que se
aborden de forma global las necesidades que presentan, Para
ello resulta clave descubrir las posibilidades de cada persona en
materia de comunicacion con los demas y su grado de autonomia en
su vida cotidiana.

El Servicio de Informacion, Orientacién y Asesoramiento con las
entidades que conforman PREDIF Asturias y el trabajo en Red
como forma de optimizacion de recursos se ha visto
implementado y reforzado con la contratacion de 1 Trabajadora
Social para llevarlo a cabo, favoreciendo cada dia que esta linea
de actuaciéon y por ende la colaboracion con el resto de
profesionales de la entidad, se vea mejorada la comunicacion y
el trabajo de todas las entidades de PREDIF Asturias.

ﬁ GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

.es
OVI E Do CONSEJERIA DE SERVICIOS

AYUNTAMIENTO Y DERECHOS SOCIALES

Financiadores: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, Consejeria de
Salud y Ayuntamiento de Oviedo

Fechas: Enero a diciembre 2020

Beneficiarios: 729 personas soci@s de las entidades directa e indirectamente
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= — o
3-2-2-1 = SerViCio Integral de ASiStenCia Personal (SIAP)' ﬁ . AIJIMERK-A GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
s fundacion CONSEJERIA DE SERVICIOS ¥ DERECHOS SOCIALES
OVIEDO —

AYUNTAMIENTO ( OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Descripcion:
Financiadores: Ayuntamiento de Oviedo, Consejeria de Servicios y

El Servicio Integral de Asistencia Personal Asturias es un recurso que tiene como Derechos Sociales. Programas de Interés General en el Principado de

principal objetivo posibilitar, a través de la asistencia personal, que la persona con Asturias, con cargo a la Asignacion Tributaria del IRPF, linea general
discapacidad pueda llevar una vida independiente, fomentando asi su autonomia y Fundacion Alimerka,

personal y su autodeterminacion. Fechas: enero a diciembre de 2020.

Su objetivo fue contribuir a la contratacion de un/a Asistente/a Personal, durante  Beneficiarios: 12 (6 mujeres y 6 hombres) de entre 22 y 69 afios, con
un ndmero de horas, que facilitase a la persona beneficiaria una vida lo mas porcentajes de discapacidad entre el 75% al 100% y grados Il y Il de
auténoma posible. Nuestro proyecto posibilito la eleccion por parte del usuario, dependencia. 3.291,25 horas de atencion. En su mayoria prejubilados,
pero a la vez facilité la gestion de la asistencia entre otras cosas porque se ocupa desempleados y una estudiante.

de aspectos como la contratacion.

Por discapacidad %

Sexo 60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

= HOMBRE = MUJER 33%-64% 65%74% 75%-100%
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w ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
':: DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO

3.2.2.2- Servicio Integral de Asistencia Personal (SIAP): LA ASISTENCIA PERSONAL Y -3%5 ¥ BENESTAR SOCAL
LA INCLUSION LABORAL COMO HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO Y (  rouowmeo
VISIBILIZACION DE LA MUJER. e TS s

Descripcion:

El objetivo principal de este programa es dar visibilizacion, empoderamiento y herramientas de prevencién a dos colectivos diana: mujeres con
discapacidad y/o en situacion de dependencia y mujeres en situacion y/o riesgo de vulnerabilidad social. La consecucion de este objetivo se
perseguira a través de un proceso de trabajo basado en tres ejes en los que la asistencia personal es el medio para conseguirlo. Y este proyecto
se coordino a través de PREDIF Estatal.

EJE 1. SENSIBILIZACION:

Con esta fase se aspira a movilizar a las mujeres con discapacidad y/o en situacion de dependencia, y mujeres en riesgo y/o vulnerabilidad
social, a la opinién publica y a las administraciones publicas, para “empoderar a las mujeres y darles herramientas” para que tengan una vida
independiente y eliminar su situacion de grave vulnerabilidad social. Dada la situacién sanitaria motivada por el COVID se realizé una campafa
de comunicacion en redes sociales a través de diferentes videos e infografias desde abril a diciembre de 2020.
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EJE 2. FORMACION:

A través de este curso gratuito de Formacion Online para  Asistentes
Personales, se busca formar a mujeres en situacion y/o riesgo de exclusion
con una metodologia tedrico practica que les permita adquirir una
cualificacion profesional para posibilitar su inclusién laboral como
asistentes personales.

Se trata de una formacién online que permitira a la ‘ %U RSU GHATU ITU DE

alumna una mayor flexibilidad en el seguimiento del curso

con clases impartidas a través de videos explicativos, contenido ASISTE N c I A

tedrico en formato pdf y presentaciones power point, con un seguimiento a

través del aula virtual. Sera impartido por profesionales — PE RSUNAL

expertos en discapacidad y vida independiente.

El curso constd de 7 mddulos distribuidos en 5 bloques basados en 50 h.

de formacion. Toda la formacion fue online y estara basada en las 50 horas. DEL 15 DE JUN'U AL 26 []E JU“U

El contenido del curso ha sido el consensuado en el grupo de trabajo de
asistencia personal del CERMI. Todas las mujeres que una vez concluido
el curso de formacion lo hayan superado de manera 6ptima, pasaran a =
formar parte de una bolsa de empleo de asistentes personales a través del LAl
SIAP.

A continuacion, se indican las fechas de ejecucion de esta accion formativa ‘.

en Asturias en la que participaron 20 alumnas y 14 finalizaron la accion | “ predif “ predif
: ) P @)

formativa quedando por tanto en la bolsa de empleo, 14 asistentes principado de asturias

personales.
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3.2.3.- Programa de Rehabilitacion Funcional en el Medio Rural

Descripcion:

Ofrecer tratamientos fisioterapéuticos que permiten mejorar y mantener el
estado de salud de las personas con discapacidad fisica severa, que
presentan enfermedades cronicas invalidantes como forma de prevenir
complicaciones, situaciones de dependencia, mejorar su autonomia
personal y calidad de vida.

Después de la experiencia en la zona del occidente de Asturias y de la
gran demanda de tratamientos especializados en la zona rural, hemos
ampliado los servicios ofreciendo también los tratamientos de fisioterapia
en la zona del Oriente.

Los pacientes atendidos presentaban diferentes patologias,
mayoritariamente, limitaciones funcionales, con dolor musculo-
esquelético, mientras que otro grupo de afectados manifestaban
afectaciones de tipo neuroldégico, asi como afectaciones concretas
derivadas de lesiones medulares.

La rehabilitacién se realizé de manera domiciliaria tanto en el oriente como
en el occidente, con muy buena aceptacién por parte de los usuarios que
demandaban este servicio, debido a varios motivos: la carencia de una
buena accesibilidad por parte de los centros rehabilitadores, a la falta de
transporte adaptado para acudir a ellos y dada la dispersion de los
domicilios y el entorno rural no accesible.

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2020

ANy :;
1 ]
hili

. = GOBIERNO DEL
GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRINCIPADO DE ASTURIAS

‘CONSEJERIA DE SERVICIOS
Y DERECHOS SOCIALES

=rlk3

CONSEJERIA DE SANIDAD

Financiadores: Consejeria de Sanidad, Con sejeriade Derechos Scoiles IRPF

Fecha inicio-final: Occidente de mayo a julio
Oriente de septiembre a diciembre

Beneficiarios: 12 pacientes y 151 sesiones de tratamiento de 1 hora
Colaboradores: Area Sanitaria | — Jarrio y

Area Sanitaria VI Arriondas.

D SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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3.2.4.- Promocioén de la Accesibilidad Universal y el Diseiio para Todos en el ambito

Turistico

Descripcion:

Desde PREDIF Asturias entendemos que el turismo bien desarrollado, es aquel que
es para Todas las Personas, por eso en colaboracién con PREDIF Estatal y con
diferentes administraciones publicas, promovemos un turismo que sea accesible
para todas las personas, desde su salida de casa para iniciar ese viaje, hasta las
diferentes ofertas de ocio que deberdn ir dirigidas a todas las personas
independientemente de sus capacidades.

Es por ello, que, desde nuestro programa de Accesibilidad Universal y Disefio para
Todas las personas en el ambito turistico, implementamos en nuestra metodologia
de trabajo, todos aquello aspectos, que entendemos, mejoran la experiencia de los
turistas.

Tur4all

TURA4all es la aplicacion movil y la pagina web del
Turismo Accesible. Nuestro objetivo es que las
personas con necesidades de accesibilidad puedan
viajar, disfrutar de los destinos turisticos y
participar en las actividades de ocio como cualquier
turista.

En TUR4all se publican recursos turisticos analizados
por expertos en accesibilidad e incluidos por
usuarios a través de un cuestionario de evaluacion.

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2020

Financiadores:

S\j - .Divertia

con Calidad

Fechas: 2014-2020

Beneficiarios: Todas aquellas personas que usen las
instalaciones y recorran los itinerarios analizados, turistas,
foraneos, etc.

A lo largo del 2020-2021 se actualizaran las instalaciones ya
existentes, de acuerdo al nuevo modelo de informes, en el que
se implementa la informacion de los establecimientos en todas
las dreas.

OFICINA INFORMACION T...

TEATRO JOVELLANOS

RESTAURANTE ZASCANDIL

L = o . ot e
BTl /s Is Is
Cipin - Astwrias [Privd ipade de At Gl - Raturias (Principade de Ast Gl Astisrian (Priod pado de Ast G Asturian (Prndipads de At
Informe de ticmico Indorme de wtears Informe de uuario Indorme de mruarke
VER MAS VER MAS VER MAS
- l
:i-:"'."‘*:' E ]
RESTAURANTE A CALDEIRA RESTAURANTE SCALETTAS El Café de Macondo Camping Deva Gijén
T—— = [SR——— P [S——, e Ainfpmie o -
D= o= oflc= © ©
Is /s semee Isemed

i - Astorias [Prioscipade de st Gl - Asturias (Principade de Ast Gl - Astirias (Priscipads de Ast Gljden - Anturias (Principads Se Ast
Infarme de iuaria Intirme de wnsario Informe de wario Indnrme de wnuario
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4.- COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES
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4.1.- Con Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos — PREDIF

PREDIF es una Confederacién de ambito estatal, que agrupa a tres grandes Federaciones de personas con discapacidad L r e d i f
fisica gravemente afectadas de Espania: la Federacién Nacional ASPAYM (Asociacion de personas con lesion medular y (J) p

otras discapacidades fisicas) y la Federacion de Coordinadoras y Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de las

Comunidades Auténomas de Espafia (COAMIFICOA) y a la Federacion ECOM; y cinco PREDIF autonémicos: PREDIF
Andalucia, PREDIF Asturias, PREDIF Baleares, PREDIF Castillay Leony PREDIF Galicia.

piatoforma fepresentotiva ostatol
G0 dSCOpOCiodos fislcos

TRABAJANDO POR
UM TURISMO ACCESIBLE

Edbin dribsishincamiiniia P sicks araibacs
PREDF & it an o ADD Rl

¢ predif =
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4.2.- En CERMI ASTURIAS

ElComité de Representantes de Personas con Discapacidad del Principado de Asturias (CERMI Asturias) es la Plataforma unitariade accionrepresentativa
y consultiva, creada en noviembre de 1999 en defensadelos derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias con lafinalidad de
participar plenamente en la vida social de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.

PREDIF Principado de Asturias esmiembrointegrante del CERMI Asturias. PREDIF Asturiasdesempefa el cargode Tesoreriadelaentidad yla Presidencia
delaComisiénde Accesibilidady Supresion de Barreras, asi comola Secretaria de la Comision de Empleoy Formacion del CERMI Asturias.

Igualmente forma parte del Consejo Asesor de Discapacidad de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

[ °
Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales de Asturias (AFESA-ASTURIAS-FEAFES) C R M ]

Asociacion de Padres y Amigos de Deficientes Auditivos de Asturias (APADAASTURIAS) . ASTURI AS

Asociacion de Ayuda alas Personas con Paralisis Cerebral de Asturias (ASPACE ASTURIAS)

Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias
(COCEMFE ASTURIAS)

Comisiones de Trabajo CERMI:
= Accesibilidad
= Sanidad
= Educacion
= Empleo y Formacién
= Servicios Sociales

Asociacion de Sindrome de Down (DOWN ASTURIAS)

Federacion de Asociaciones para la Integracidn de Personas con Discapacidad Intelectual
del Principado de Asturias (FEAPS-Principado de Asturias)

Federacion de PersonasSordas del Principado de Asturias (FESOPRAS))

Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE)

O M-AZ2>AOG6G MAZ —

Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos del Principado de Asturias
(PREDIF ASTURIAS)
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05.CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION
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5.1.- Convenios y acuerdos de colaboracion

Con el fin de desarrollar el Plan de Actuacién del afio 2020 la Federacion PREDIF-ASTURIAS, buscd o renovo la colaboracidn con distintas Fundaciones
e Instituciones de Caracter Social, especialmente las que comparten sus valores, comomedio paralaconsecucionde sus objetivosy el cumplimiento

de sumision.

ConsejoAutondmicode FundacionesdelPrincipadode
Asturias.

FUNDOSA Social Consulting, S. A. (ONCE).

FECEPAS, Federacion de Centros Especiales de Empleodel
Principado de Asturias.

Federacion Nacional ASPAYM.
Gijon Calidad Turistica.
PREDIF.

Club Asturiano de Calidad.
Fundacion LIBERBANK.

CAJA RURAL de Asturias.
Fundacion LA CAIXA.

Obra Social y Cultural de IBERCAJA.

Fundacién ONCE.
Fundacion VODAFONE ESPANA.
Fundacion FAEDIS.
Fundacion FAVIDA.
Fundacion ALIMERKA.
Universidad de Oviedo.

Hospital Universitario Centralde Asturias (HUCA)
Asociacion Cooperacion por el Empleo en Asturias (ACEA)
Escuela Universitaria Gimbernat-Cantabria.

Abierto hasta el Amanecer, Gijon. IES Doctor Fleming, Oviedo.

I.LE.S ERIA. Oviedo.
Fundacién Montepio.

Convenio GAES AMPLIFON.
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