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01. LAFEDERACION PREDIF Principado de Asturias

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2018 3



Sobre nosotros

La Federacion PREDIF Principado de Asturias es una entidad sin animo de lucro, de ambito autondmico que representa y realiza programas a favor
del colectivo de personas con discapacidad fisica, gravemente afectadas y/o pluridiscapacidad, de forma directa e indirecta, promoviendo acciones
en beneficio de todo el colectivo. Es una entidad independiente, de caracter reivindicativo, abierta y flexible que fomenta la comunicacién interna

con las Entidades y Asociaciones federadas y con los distintos sectores de la sociedad.

Estructuralegal

(TN iele VAT [o (e (ol (SR [SBE  Principado de Asturias coneln® 105, Seccion Segunda

Forma partede * de la Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados
Fisicos (PREDIF) constituida en 1996, y que 3 afios mas tarde
fundara con otras entidades, el Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad del Principado de Asturias, CERMI
Asturias.

* del CERMI Asturias, desde 2009, afio de su constitucion.

Funcionamiento El funcionamiento de la Federacién depende de su organizacion
en areas de trabajo, donde se encuadran los técnicos que
desarrollan las lineas estratégicas que marcan los 6rganos de
gobierno y de participacién, sometiendo anualmente la gestién a
la valoracion de la Asamblea General.
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Siguenos

www.predif-asturias.orqg

Dénde encontrarnos

OVIEDO --Centro de Atencion Servicios a
Personas con Discapacidad. CAS-ASPAYM:

@C/ Bruselas, 7 Bajo, 33011 Oviedo
984 282 272

@ info@predif-asturias.org



http://www.predif-asturias.org/
mailto:info@predif-asturias.org

Organos de Gobierno

La Asamblea General ostentalamaximarepresentacion
de PREDIF-Asturias, encarna su voluntad soberana y
obliga con sus acuerdos validamente adoptados a la
totalidad de sus miembros. Adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia internay se reune
obligatoriamente una vez al afio con caracter ordinario.

La Junta Directiva Es el organo de gobierno al que
correspondelaejecuciondelos acuerdos adoptados por
las Asambleas Generales, la gestion ordinaria de los
asuntos de PREDIF-Asturias y su representacién frente a
todo tipo de organismos e instancias decisorias de
caracter publico o privado, adoptando para ello cuantas
decisionesy posiciones sean precisas.

D.EduardoLlanoMartinez Presidente

Pertenenciayrepresentatividad

Plataforma representativa Estatal de
Discapacidad Fisica
PREDIF - Estatal

Plataforma representativa Estatal de
Discapacidad Fisica
PREDIF - Asturias

D. Aladino PandiellaMontes Vicepresidente / Turismo y Ocio Inclusivo

D. Gregorio Del Campo
Menéndez

D.Andrés C.Menéndez Vigil
D. Alejandro Rubio Lopez

Empleo
Secretario de Finanzas

Secretario de Organizacion / Formacion y

Secretaria de Asuntos Sociales / Sanidad

D2. Gema Gonzalez Pérez Secretaria de Accesibilidad Universal

MISION

Nuestra mision es la de "promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica gravemente
afectadas" y sus familias. Uno de nuestros
principales fines es el servir de nexo y coordinacion
de las asociaciones integradas y de la sociedad en
su conjunto sensibilizando a esta ultima.

Comité Espariol de
representantes de
Personas con Discapacidad
CERMI

Personas con Discapacidad

Comité Espanol de representantes de
CERMI-Asturias

{CODIGO
ETICO o

—

PLATAFORMA REPRESENTATIVA
ESTATAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

FISICA (PREDIF)

QUIEN FORMA PREDIF PRINCIPADO DE ASTURIAS
e Asociacion de Personas con Lesion Medulary otras Discapacidades Fisicas (ASPAYM

Principado de Asturias).
e Asociacion de Discapacitados Fisicos COSANUESA.
e Asociacion para el Desarrollo del Transporte Adaptado.

e |ctus Asturias
e Llanera sin Barreras
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Cédigo Etico

La pertenencia a PREDIF —
Estatal conlleva el compromiso
en cuanto al cumplimiento de su
cddigo ético.

Se resume en unas pautasde
comportamiento éticoentodas
las actuaciones, evitando
cualquier conducta o actitud que
pueda perjudicar la reputacion
de la entidad, aun cuando esta
conducta no suponganinguna
violaciondelaley. Las personas
que desempefian sus actividades
en la entidad y aquellas que
tienen relacion con la misma,
demostraran un
comportamiento integro 'y
profesional en todo momento,
contribuyendo al buen ambiente
y compromiso de la entidad.



02. AREAS DE ATENCION: PROGRAMAS Y SERVICIOS
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2.1.- Area de Gestion
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2.1.1.-Direccion Técnica

Enrelaciéondirecta conla Junta Directiva, la Direccidon Técnica desarrolla las funciones de definir,

proponer, coordinar, supervisar, evaluar y reorientar con la ayuda de los responsables de Areas, la
planificacionanualdelaentidad.

Es competencia de esta area, en
coordinacion con el equipo

directivo, desarrollar
documentos de trabajo para
llevara cabo el plan de actuacion
anual.

Desde este Area se trabajade
forma coordinada con el resto de
Areas para la ejecucion de los
Programas de la Federacion
PREDIF-Asturias.

2.1.2.-Administracion

Da cobertura ala parte administrativa, contable y a la Direccion Técnica de la entidad. Lleva el peso de
lainformaciénecondmicadelas memoriasdelosdistintos Programasy su posteriorjustificacion.
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2.2.-Area Social
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2.2.1.- Programa de Orientacion y Asesoramiento para la Autonomia Personal en Personas con Discapacidad Fisica

Descripcion:

Siendo PREDIF una Plataforma de Representacion (miembro del
CERMI Asturias), sus actividades principales se orientan a canalizar los
esfuerzosdelasasociacionesintegrantes paraobtenerunaunicavoz,
mas potente, ante la sociedad y porrealizaractividades dirigidas a
fomentarlaautonomiapersonalylamejoradelacalidad devidade
las personas condiscapacidad.

Para ello es imprescindible conocer e intervenir de manera que se
aborden de forma global las necesidades que presenta, para ello
resulta clave descubrir las posibilidades de cada persona en materia
de comunicacién con los demas y su grado de autonomia en su vida
cotidiana.

En el presente programa se abordaron tres ejes de actuacion
promoviendo actuaciones de coordinacion entre asociaciones,
promocion de la autonomia personal (Servicio de Asistencia
Personal), y promocion de la participacion y el ocio accesible,
desarrollando directamente o coordinando las actuaciones o
actividades necesarias para la consecuciéon de sus objetivos.

e

uid

GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS
Y DERECHOS SOCIALES

Financiadores: Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

Fechas: marzo a diciembre 2018

Beneficiarios: 95 personas
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2.2.2- Servicio Integral de Asistencia Personal (SIAP).

Descripcion:

El Servicio Integral de Asistencia Personal Asturias es un recurso que tiene como
principal objetivo posibilitar, a través de la asistencia personal, que la persona con
discapacidad pueda llevar una vida independiente, fomentando asi su autonomia
personal y suautodeterminacion.

Su objetivo fue contribuir a la contratacién de un/a Asistente/a Personal, durante
un numero de horas, que facilitase a la persona beneficiaria una vida lo mas
auténomaposible. Nuestro proyecto posibilito la eleccion por parte delusuario,
pero ala vez facilité la gestion de la asistencia entre otras cosas porque se ocupa
de aspectos como la contratacion.

Autonomia personal

sociedad inclusiva 7 4o s coembre

Anfigua Escuela de Comenio {C/ Tomée y Valients)- GLION

P 9:30 h. ¥ INAUGURACION
Representanis Consejeria de Sanvicios y Derechos Sociales.
Reprasentanis de Ayuntamients de Gijdn
Representanis de PREDIF-Asturias
W DERECHO DE ELECCION ¥ DE CONTROL SOBRE LA PROPIAVIDA.
D* Elena Ortega. Direciora Garente de PREDIF
Presanta: nte Junta Directiva PREDIF Asturias
W ACCESOA LAFIGURA DEL ASISTENTE PERSONAL EN LAS

DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS
. Carmen Molina_ Licenciads en Deracho Téanico da la Federaciin Nacaral ASPAYM

Presenta: Reprasentants Junta Directiva PREDIF Asturias
W 11:15 h. ## MODELOS DE GESTION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL
D* M* José Moya Olea. Responsable dal Area de Autbnomia Personal

da Vida indepandients ECOM- Catalufia.
Presenta: Reprasantants Jurta Directiva PREDIF Asturias

D 3 S C A N 5 [7]

PP 12:30 h o LAPRESTACION DE ASISTENCIA PERSONAL EN ASTURIAS

R de la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad.

Consejeria de Senicibs y Derechos Sodales

Presenta: Representants Junta Directiva PREDIF Asturias
LAASISTENCIA PERSONAL VISTA DESDE QUIENES UTILIZAN EL SERVICI:
PERSONAS BENEFICIARIAS, PROFESIONALES DE LAASISTENCIA PERSONAL
Personas beneficiarias de asistencia personal. SIAP Asturias.
Asistantes Personales. SIAP Asturias.
Modera: Coordinadora SIAP Asturias

CONCLUSIONES Y CLAUSURA DE LA JORNADA

mEEm  Sior i Sioe n,, G Predlf

T rincipedo de samrie
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¥ GOBIERNO  MINISTERIO . N s
% DEESPANA  DESANIDADSERVICIOSSOCIALES  Beamiciss socies
© EIGUALDAD : EIGUALDAD

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Financiadores: Ayuntamiento de Oviedo, Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales. Programas de Interés General en el P.A. con
cargo a la Asignacion Tributaria del IRPF. Colabora: Ayto. Gijon
Fechas: julio a diciembre de 2018

Beneficiarios: 14 (8 mujeres y 6 hombres) de entre 22 y 65 afios, con
porcentajes de discapacidad entre el 65% al 82% y grados Il y Ill de
dependencia. 675,8 horas de atencion. En su mayoria prejubilados,
desempleados y en dos casos estudiantes.
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2.2.3.- Programa de Rehabilitacion Funcional en el Medio Rural

Descripcion:

En el Programa participaron, un grupo de 5 personas, con edades
comprendidas entrelos 17 ylos 60 afios, que residen en el Occidente de Asturias,
quepresentan diferentestiposdelesiones: mayoritariamentelosusuariosdel
programa, presentaban limitaciones funcionales, con dolor musculo-esquelético,
mientras que otro grupo de afectados manifestaban afectaciones de tipo
neurolégico, asi como afectaciones concretas derivadas de lesiones medulares.

La rehabilitacion se realizé de manera domiciliaria en la zona de Luarca.

Cadaanosehacennuevasvaloraciones, tantode seguimientode las personas que
estan en el programa desde su comienzo, como de valoracionde los nuevos socios
y socias que acceden a los tratamientos.

Desde su inicio el proyecto ha tenido una buena valoracién por par parte de los
usuarios que demandaban este servicio ya que carecian de un programa de
rehabilitacion especifico para su patologia y con una buena accesibilidad por
parte de los centros. Dada la dispersion de los domicilios y la zona, estamos
percibiendo mayor demanda de tratamientos domiciliarios en parte debido a la
falta de transporte adaptado.

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2018

GOBIERNO DEL

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

PRINCIPADO DE ASTURIAS

" CONSEJERIA DE SERVICIOS
CONSEJERIA DE SANIDAD Y DERECHOS SOCIALES

Financiadores: Consejeriade Sanidad

Fecha inicio-final: 3 meses de abril a junio.
Beneficiarios:5 pacientes y39 sesiones de tratamiento de 1hora.

Colaboradores: Area Sanitaria | - Jarrio

Q

%. SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PACIENTES POR
EDAD

m ENTRE 17 - 35 ANOS
m ENTRE 35-45ANOS

= ENTRE 45 - 50 ANOS
MAYORES DE 55 ANOS

22%
a5% (1
AV229
11%
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3.2.4.- Promocion de la Accesibilidad Universal y el Diseno para
Todos en el ambito Turistico

Descripcion: Desde Predif Asturias tenemos como principal objetivo
contribuir a la normalizacion del turismo para las personas con
discapacidad, entendemos que el ocio y el turismo son partes
fundamentales en la vida de las personas, es por ello que desde Predif
Asturias, se promueve y fomenta la accesibilidad turistica.

Esta accesibilidad esta dirigida a todas las personas ya que es un elemento
basico en la vida cotidiana, puesto que no solo se trata de los
establecimientos propiamente dichos, sino también de su entorno urbano
que habra de facilitar un itinerario entre los establecimientos y las
actividades de ocio.

Establecimientos Turisticos Accesibles Tur4all
A través de esta

En colaboracién con Gijon con Calidad y la ., .
aplicacion mévil se dan

Concejalia de Turismo de Avilés se promueve el a conocer tanto los
acceso de todas las personas a los recursos establecimientos como
turisticos de los que dispone la ciudad. los itinerarios

peatonales accesibles.

A través de una informacion veraz, resultado de un
En ella tras la

diagnostico pormenorizado, se facilita a los busqueda del
posibles usuarios una valoracion del destino equipamiento o ruta
turistico con todas las garantias en la informacién, que busquemos nos
: , mostrara en detalle el
evitando falsas expectativas. s .
analisis previo
A lo largo del 2018 y enmarcado en el “Programa realizado, pudiendo de
de Accesibilidad Turistica de Gijén/Xix6n” y como esta manera saber si se
reflejo de las actuaciones que se han venido ajusta a  nuestras
necesidades.

realizando desde 2015 se han desarrollado:
o DESTINOS ACCESIBLES: GIJON
e EXPERIENCIAS ACCESIBLES: GIJON
RURAL

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2018

s
QO e

Financiadores: con Calidad

Fechas: 2014-2018

Beneficiarios: Todas aquellas personas que usen las
instalaciones y recorran los itinerarios analizados, turistas,
foraneos, etc.

. / g o
AL\BAJANDO POR ) & undan

TEATRO JOVELLANOS

OCI0 — Taskos/ Gines/ Salas de corciorion

/ UNTURISMO ACCESIBLE \
“ PREI A all

DF & ncluk
(3] predif &

o
él{} TURdall & predit S

RESTAURANTE ZASCANDIL

Restauracion —Restmrsnies

esnian o isr b,

O

:l €L Turdan

<



2.2.5.- Programa de vacaciones y ocio inclusivo
Descripcion:

Vivimos el ocio como un derecho, la Declaracién de los Derechos Humanos de la O.N.U.,
ensuarticulo 34 dice: “El ocio es underecho humanobasico, quefavorece eldesarrollode
las personasydelque nadie debieraserprivado porrazonesde discapacidad, ...".

Elocioincrementalacalidad de vida, mejorando la satisfaccion, la socializacion, el estado
fisico y emocional, contribuyendo a una vida saludable.

El objetivo del programa es facilitar a las personas con gran discapacidad, la practica
dediversasactividadesdeocio,dentrode unambiente normalizado.

Entre otras acciones, se organiza anualmente un viaje programado dentro del

Programa de Vacaciones del IMSERSO. En 2018: Lloret de Mar (Gerona)

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2018

MINISTERIO Il I
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES J
E IGUALDAD

IMSERSO

Financiadores: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (IMSERSO).

Fechas: 16 — 24 de julio.

Personas Beneficiarias: 34
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03. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

MEMORIADEACTIVIDADES ANO 2018 15



3.1.- Con Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos — PREDIF

L ] -
PREDIF es una Confederacion de ambito estatal, que agrupa a tres grandes Federaciones de personas con discapacidad i p r e d I f
fisica gravemente afectadas de Espafa: la Federacion Nacional ASPAYM (Asociacién de personas con lesion medular y (/ AdormarsomesZiiha sk

otras discapacidades fisicas) y la Federacion de Coordinadoras y Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de las 22 SeoeaIon fueny
Comunidades Auténomas de Espafia (COAMIFICOA) y a la Federacién ECOM; y cinco PREDIF autonémicos: PREDIF
Andalucia, PREDIF Asturias, PREDIF Baleares, PREDIF Castillay Ledny PREDIF Galicia.

Con el objetivo de continuar promocionando la figura del Asistente Personal y la

filosofia del modelo de vida independiente entre personas en situacion de TRABAJANDO POR
dependencia, familiares, profesionales de los servicios sociales, entidades del tercer UN TURISMO ACCESIBLE
sector, y personas en situacion de desempleo como posibles asistentes personales, FRGOF & Fehico onlo App RRIH

la Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica, PREDIF, organizé
las Il Jornadas Técnicas sobre Asistencia Personal los dias 6 y 7 de junio en Madrid, asi como
el I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE ASISTENCIA PERSONAL

Este congreso tuvo lugar en Sevilla los dias 24 y 25 de octubre y al mismo asistio
tanto la Coordinadora del Proyecto, la Trabajadora Social del Area Social y una
usuaria del Servicio que acudio con su Asistente Personal.

Aweilin, T4 v 2% deaciubie de 2070
Pasaits da la Ravegacibn

1|_1||:rJII

'.l-.-:lil

FLIL

T aw‘ﬁm
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http://www.predif.org/

3.2.- En CERMI ASTURIAS

ElComité de Representantes de Personas con Discapacidad del Principado de Asturias (CERMI Asturias) es la Plataforma unitaria de accion representativa
yconsultiva, creadaennoviembre de 1999 en defensadelosderechos eintereses delas personas condiscapacidad y sus familias conlafinalidad de
participar plenamente en la vida social de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

PREDIF Principadode Asturias es miembrointegrante del CERMI Asturias. PREDIF Asturiasdesempefa el cargode Tesoreriadelaentidad ylaPresidencia
delaComisiénde Accesibilidad y Supresion de Barreras, asicomola Secretaria de la Comision de Empleoy Formacion del CERMI Asturias.

Igualmente forma parte del Consejo Asesor de Discapacidad de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

— >
«  Asociacion Familiares de Enfermos Mentales de Asturias (AFESA-ASTURIAS-FEAFES) C R M ]

e Asociacionde Padresy Amigos de Deficientes Auditivos de Asturias (APADAASTURIAS) A STUR I A S
e Asociacién de Atencionalas Personas con Paralisis Cerebral de Asturias (ASPACE ASTURIAS) .

¢ Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos y Organicos de Espafia en
Asturias (COCEMFE ASTURIAS)

e LaAsociaciones de sindrome de Down (DOWN ASTURIAS) Comisiones de Trabajo CERMI:
= Accesibilidad
= Sanidad
= Educacion
= Empleo y Formacion
= Servicios Sociales

e Federacion de Asociaciones para la Integracién de Personas con Discapacidad Intelectual
del Principado de Asturias (PLENA INCLUSION ASTURIAS)

e Federacion de Sordos del Principado de Asturias (FESOPRAS)

e Organizacion Nacional de Ciegos Esparoles (ONCE)

o M=AZ2P» 60 MAZ -

¢ Plataforma Representativa de Discapacitados Fisicos del Principado de Asturias (PREDIF
ASTURIAS)
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04. CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION
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4.1.- Convenios y acuerdos de colaboracion

Con el fin de desarrollar el Plan de Actuacion del afio 2019 la Federacion PREDIF-ASTURIAS, busco o renové la colaboracién con distintas Fundaciones
eInstitucionesde Caracter Social, especialmente las que comparten sus valores, como medio parala consecucionde sus objetivosy el cumplimiento

de sumision.

ConsejoAutondémicode Fundacionesdel Principadode
Asturias.

FUNDOSA Social Consulting, S. A. (ONCE).

FECEPAS, Federacion de Centros Especiales de Empleodel
Principado de Asturias.

Federacion Nacional ASPAYM.
Gijon Calidad Turistica.
PREDIF.

Club Asturiano de Calidad.
Fundacion LIBERBANK.

CAJA RURAL de Asturias.
Fundacion LA CAIXA.

Obra Social y Cultural de IBERCAJA.

Fundacion ONCE.
Fundacion VODAFONE ESPANA.
Fundacion FAEDIS.
Fundacion FAVIDA.
Fundacion ALIMERKA.
Universidad de Oviedo.

Hospital Universitario Centralde Asturias (HUCA)
Asociacion Cooperacion por el Empleo en Asturias (ACEA)
Escuela Universitaria Gimbernat-Cantabria.

Abierto hasta el Amanecer, Gijén. IES Doctor Fleming, Oviedo.

IES ERIA. Oviedo.

Fundacién Montepio.
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